
職員打ち合わせで連絡A.

C4thで連絡B.

参加者数

２０名

聞く時間

１分

全体の勤務時間

２０分
× ＝

書き込む時間

３分

読む時間

２０秒×２０人

全体の勤務時間

１１分
＋ ＝

この例の場合は Ｂ の方がタイムパフォーマンスに優れる、という具合です。

時間対効果のことをタイムパフォーマンスと言うそうです。

短い時間で成果を上げて、効率化していこう みたいな考え方です。

1. タイムパフォーマンスについて

2. 学校徴収金について

今年度から給食費等の口座引落のシステムが変更となりました。

タイムパフォーマンスにこだわりすぎるのもどうかと思いますが、

長時間勤務を是正するために意識してもいいかもですね。

社会科見学等の集金を口座引落で集金することも可能になりましたので、

該当学年には相談させていただきます。

例えば、職員へ情報を周知したいとき･･･

R6.5
Jimu Net

口座引落はかなり気を使う仕事でして、極力やりたくはないのですが、

他に書くことなかったため自己評価シートにやると書いてしまいました


