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○ 4月は生活の変化期です。扶養手当、住居手当、通勤手当等の届出

事項に変化が生じた場合は、変更の届出が必要となります。

「扶養していた配偶者・子が、仕事、パートに就いた」

「アパートの契約を更新した」「通勤経路、通勤方法を変更した」

等がございましたら、事務までご相談をお願いします。

また、届け出た内容が正しく反映されているか、給与明細も必ず

ご確認ください。
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蓮田市学校事務共同実施協議会
担当：蓮田北小学校・黒浜西小学校

蓮田市学校事務共同実施協議会会長 鷲林 潤壱

本年度から蓮田中央小学校でお世話になります鷲林潤壱です。蓮田市学

校事務共同実施協議会会長を務めさせていただきます。よろしくお願いい

たします。

蓮田市学校事務共同実施協議会の歴史は古く、平成２１年にスタートして

今年で１７年目と聞いております。これまで、「教育支援と事務効率化を

通じて、蓮田市の学校教育に貢献する」べく、「学校事務の効率的な事務

処理、学校事務職員としての教育活動への支援ならびに学校事務職員の資

質向上」をねらいとして、市内１３校が連携し取組を力強く進めてきまし

た。

前任校の松伏町でも学校事務共同実施を行っています。昨年度は勤務校

に事務職員が初任者として配置されました。もちろん、右も左もわからな

い状況ですが、学校事務共同実施で多くの先輩方に支えられ１年を乗り切

ることができました。本市の学校事務共同実施においても、３つの班に分

かれた情報交換、学び合いが行われ、OJTを通した学校事務職員の資質向

上が図られています。

今年度も、年度末の共同実施活動、予算委員会の全校導入、共同実施を

活用したＩＣＴにかかわる支援、Ｃ４ｔｈの出退勤システム、蓮田市教育

委員会や校長会・教頭会との連携強化、業務の固定化の改善等のいくつも

の課題に取り組んでくださることと思います。特に本年度は、蓮田市教育

委員会ご指導のもと、勤務管理システム導入による休暇申請電子化につい

て令和８年度の本格実施に向けた取組を進めます。

そして、毎月の共同実施の全体協議で行われる時系列タスクリストの確

認は、膨大な事務処理を行う事務職員の皆さんにとって、業務の可視化と

なり、重要な作業の一つです。ぜひ今後も定期的な見直し、および活用を

進めていただければと思います。

この通信「HasuNet」により、学校事務共同実施協議会の活動内容、手

当・福利厚生などの情報も、全教職員に発信していきます。今年度もどう

ぞよろしくお願いいたします。

給与の諸手当について

人間ドック等健診事業について

会 長 挨 拶

○令和７年度の通勤手当に係る自動車等加算額は昨年度と変わらず
710円です。

人間ドック事業は昨年度に引き続き、全組合員に電子クーポンが付与

されます。医療機関に予約の際は、下記の事項にご注意ください。

○ 電子クーポン付与日（6月２日予定）以前でも予約は可能です。

医療機関によっては、すでに予約受付が開始されています。

○ 人間ドックの補助が受けられる期間は、7月1日から12月末日

までとなります。それ以外の期間は、全額自己負担になります。

● マイリフレッシュ事業、あんま・マッサージ・鍼・灸割引施術券の

クーポンも電子クーポンになります。（5月1日付与予定）

● 電子クーポンはマイページ（クーポン内容確認専用

ログイン画面）で確認できます。

●人間ドックやマイリフレッシュ対象施設一覧もマイページ

（ＱＲコードから閲覧可）で見られるのでご活用ください。

○ 令和７年度から扶養手当額に変更があります。

子 １０，０００円 １１，５００円 １３，０００円

父母等 ６，５００円 ６，５００円 ６，５００円

平成３０年度～ 令和７年度 令和８年度～

配偶者 ６，５００円 ３，０００円 （支給なし）

○ 令和７年度から定年前再任用短時間勤務職員・暫定再任用職員も

住居手当支給対象となります。


